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Arsstamma i Alfa Laval AB (publ)

Aktiedgarna i Alfa Laval AB (publ) (org.nr 556587-8054, sate: Lund) kallas till
arsstamma torsdagen den 23 april 2020 kl. 16.00 pa Scandic Star Lund, Gastelyckan,
Glimmervagen 5, i Lund. Inregistrering till stamman sker fran kl. 15.15.

Sarskilda arrangemang pa grund av risk for smittspridning av viruset COVID-19

Vid tiden for utfardandet av denna kallelse bedomer Folkhalsomyndigheten att risken for
spridning av viruset ar mycket hég. Rekommendationerna fran myndigheten for att
begréansa risken for generell smittspridning ar bland annat att undvika stora folksamlingar
och trangsel. Om man inte kan undvika folksamling s& bor tiden som spenderas i en
folksamling minimeras.

Alfa Laval varnar om bolagets aktieagare liksom deras majlighet att pa arsstamman utéva
sina rattigheter som aktiedgare. Med anledning av detta har Alfa Laval beslutat att vidta
sarskilda atgarder vid arsstamman den 23 april 2020. Arrangemanget vid Alfa Lavals
arsstamma kommer att forandras i forhallande till tidigare arsstammor pa foljande satt.

e Ingen fortaring av mat eller dryck tillhandahélls i samband med stamman. Det
innebar att bade kaffet fére stamman och maten efter stamman kommer att tas bort.

e Tiden for inregistrering andras fran kl. 15.30 till kl. 15.15. Vanligen notera att
kobildning och tréangsel vid inskrivningen dkar om flertalet deltagare kommer precis
innan stammans 6ppnande.

e Den sedvanliga visningen av produktionsanlaggningen stélls in.

e Bolagets VD-anforande spelas in i forvag och publiceras pa bolagets webbplats
www.alfalaval.com/ i anslutning till stammans 6ppnande. Pa stamman halls endast
ett kortare anférande av VD. De aktiedgare som har fragor till bolagets VD kommer
att ges mogjlighet att i forvag inkomma med sadana fragor. Fragorna besvaras
antingen i samband med det férinspelade anférandet eller skriftligen pa bolagets
webbplats. Narmare information om detta kommer att lamnas p& hemsidan i god tid
fore arsstamman.

¢ Antalet narvarande icke-aktieagare kommer att begransas.

e Stamman kommer att minimeras i tid utan att inskranka aktiedgarnas rattigheter.

Aktieagare som ar sjuka, nyligen har vistats i ett riskomrade eller som tillnér en riskgrupp
bor inte delta i stdmman utan istdllet rdsta genom ombud. Fullmaktsformuldr finns
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tillgangligt pa bolagets webbplats. Vanligen notera att Alfa Laval inte far samla in fullmakter
och agera ombud.

Arsstamman hélls den 23 april 2020 p& Scandic Star Lund. For det fall att en annan lokal
bedbms som mer lamplig ur ett riskminimeringsperspektiv kan stammolokal komma att
andras narmare stdammodagen. Information om ett eventuellt lokalbyte kommer att
publiceras pa Alfa Lavals webbplats.

Omfattningen av den fortsatta spridningen av coronaviruset ar alltjamt svar att bedéma och
Alfa Laval foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare andringar rérande bolagsstamman
behover vidtas kommer information om detta att publiceras pa bolagets webbplats,
www.alfalaval.com/.

Program for aktiedgare

15.15 Inregistrering till &rsstamman paborjas
16.00 Arsstamman 6ppnas

Ratt att delta

Aktieagare som 6nskar delta i stAmman och aga rostratt ska
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 17
april 2020,
e dels anmala sitt deltagande till Alfa Laval AB — jamte eventuella bitraden (hogst tva)
— senast fredagen den 17 april 2020, géarna fore kl. 12.00.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste dessutom lata registrera aktierna
i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan agarregistrering, som
kan vara tillfallig, ska vara genomford fredagen den 17 april 2020. Detta innebar att
aktieagare i god tid fore denna dag maste underréatta forvaltaren.

Anmalan

Anmalan om deltagande i stamman ska goras pa ett av féljande satt:
e via e-post till arsstamma.lund@alfalaval.com,
e pa bolagets webbplats www.alfalaval.se/investerare/bolagsstyrning/,
e per telefon pa nummer 046 36 74 00 eller 046 36 65 00 vardagar mellan kl. 08:00
och kl. 16:00, eller
e skriftligen till adressen Alfa Laval AB, Juridik, Box 73, 221 00 Lund.

Vid anmalan ska namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
uppgifter rérande eventuella bitraden (hdgst tva) uppges. Ombud for aktiedgare ska senast
vid stdmman 6verlamna skriftlig och daterad fullmakt i original som vid tidpunkten for
stamman inte far vara aldre an ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten
(hogst fem ar). Blankett for fullmakt finns tillganglig pa& bolagets hemsida
www.alfalaval.se/investerare/bolagsstyrning/ men kan aven bestallas fran Alfa Laval AB,
Juridik, Box 73, 221 00 Lund. Ombud eller stéllféretradare for juridisk person ska dessutom
overlamna aktuellt registreringsbevis senast vid stdmman. For att underlatta inpasseringen
bor fullmakt och registreringsbevis skickas in (dock ej i elektronisk form) till Alfa Laval AB i
samband med anmalan. Som bekréaftelse pa anmalan kommer Alfa Laval AB att tidigast
mandagen den 20 april 2020 skicka ett intradeskort som ska uppvisas vid inregistreringen.
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Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning for stamman.
Val av en eller tva justeringsman att underteckna protokollet.
Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Redogorelse av verkstéllande direktéren.
Redogorelse for arbetet i styrelsen och styrelsens utskott.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberattelsen jamte revisorns yttrande over
tillampningen av vid arsstamman 2019 beslutade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.
10. Beslut
(a) om faststallande av resultatréakningen och balansrékningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen;
(b) om disposition av bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen och
avstamningsdag for vinstutdelningen; samt
(c) om ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
11. Redogorelse for valberedningens arbete.
12. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som ska véljas av
stdmman samt av revisorer och revisorssuppleanter.
13. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
14. Val av styrelseordférande, 0©vriga styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter,
revisorer och revisorssuppleanter.
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Beslut om andring av bolagsordningen.
17. Stdmmans avslutande.

CeoNohkwNE

Forslag till beslut

Punkt 2
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Anders Narvinger utses till ordférande
vid arsstamman 2020.

Punkt 10 (b)

Styrelsen foreslar att vinstutdelning lamnas for 2019 med SEK 5,50 per aktie. Som
avstamningsdag for ratt till utdelning foreslas mandag 27 april 2020. Om stamman beslutar
enligt detta férslag, beraknas utdelning komma att utséndas genom Euroclear Sweden AB:s
férsorg torsdagen den 30 april 2020.

Punkt 12-14
Valberedningens férslag ar enligt foljande:

Punkt 12: Antalet styrelseledamdéter utsedda av stamman foreslas vara atta utan
suppleanter. Saval antalet revisorer som revisorssuppleanter foreslas vara
tva.

Punkt 13: Arvodet till styrelsen foreslas vara SEK 6 155 000 (SEK 5 845 000) att for-
delas till ledamdter valda av stdmman och som inte &r anstéllda av bolaget,
enligt foljande:
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Punkt 14:

. Ordférande SEK 1 850 000
(SEK 1 750 000)

. Ovriga ledamoter SEK 615 000
(SEK 585 000)

Forutom det ovan foreslagna arvodet till styrelseledamoter foreslas aven att
nedan namnda arvoden ska utgd till de utav dessa ledaméter som &r
ordforande eller ledamot av nedan namnda utskott. De foreslagna arvodena
ar féljande:

o Tillagg for ordférande i SEK 225 000
revisionsutskottet (SEK 200 000)
e Tillagg for ledamot i revisionsutskottet SEK 150 000
(SEK 125 000)
o Tillagg for ordférande i SEK 75 000
ersattningsutskottet (SEK 50 000)
e Tillagg for ledamot av SEK 75 000
ersattningsutskottet (SEK 50 000)

Inom parentes angivna belopp avser arvode for ar 2019.
Arvode till revisorerna féreslas utga enligt godkand rakning.

Omval foreslas av styrelseledamoéterna Finn Rausing, Jorn Rausing, Ulf
Wiinberg, Henrik Lange, Heléne Mellquist och Maria Moraeus Hanssen for
tiden intill slutet av arsstamman 2021. Nyval féreslas av Dennis Jonsson och
Ray Mauritsson. Anders Narvinger och Anna Ohlsson-Leijon har avbojt
omval.

Dennis Jonsson arbetade under aren 1982 till 2019 i Tetra Pak dar han hade
olika ledande befattningar i flera olika lander. Fran ar 2006 till 2019 var han
verkstallande direktér och koncernchef. Han lamnade den rollen och Tetra
Pak i slutet av april 2019.

Ray Mauritsson ar sedan 2003 verkstéllande direktér och koncernchef i Axis
AB. Ray Mauritsson har lang erfarenhet inom Axis dar han sedan 1995 har
haft flera olika ledande befattningar. Ray Mauritsson ar for narvarande
styrelseledamot i HMS Networks.

Nyval foreslds av Dennis Jonsson till ordférande i styrelsen. Om Dennis
Jonssons uppdrag som styrelseordférande upphor i fortid, ska styrelsen vélja
ny ordférande.

Information om samtliga ledaméter som foreslas till styrelsen samt
valberedningens motiverade yttrande finns pa Alfa Laval AB:s hemsida,
www.alfalaval.se/investerare/bolagsstyrning/ och kommer &aven att finnas
tillgangligt pa stamman.
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Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
omval av auktoriserade revisorerna Staffan Landén och Karoline Tedevall till
bolagets revisorer for det kommande aret, det vill séaga for tiden intill slutet
av arsstamman 2021. Valberedningen foéreslar vidare omval av
auktoriserade revisorn Henrik Jonzén samt nyval av auktoriserade revisorn
Andreas Mast till bolagets revisorssuppleanter for det kommande aret, det
vill saga for tiden intill slutet av arsstamman 2021. Nina Bergman har avbdit
omval.

Punkt 15
Styrelsen foreslar harmed att stamman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ledande befattningshavare, det vill sdga verkstallande direktéren och andra medlemmar i
koncernledningen som rapporterar till verkstallande direktéren, omfattas av dessa riktlinjer.
Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna har antagits av arsstamman i april 2020.
Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman. Riktlinjerna ar
vasentligt i linje med de riktlinjer som antogs av stimman 2019 men ar mer detaljerade till
foljd av nya lagkrav.

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget
kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning. For ytterligare information om Alfa Lavals affarsstrateqi,
vanligen se https://www.alfalaval.com/investors/in-brief/#xaa

Dessa riktlinjer mojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och kan bestd av foljande
komponenter: fast baslon, rorlig kontantersattning (inklusive STI och LTIP),
pensionsformaner och andra formaner. Namnda komponenter, deras syfte och
komponenternas koppling till foretagets affarsstrategi beskrivs nedan.

Beslutsprocess for att faststélla, granska och genomfdrariktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett utskott inom styrelsen (ersattningsutskottet), med uppgift att, inom
styrelsen, bereda riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till reviderade riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla tills dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Styrelsen ska, med undantag for vad som anges i dessa riktlinjer, besluta om fragor som
rér ersattnings- och anstéliningsvillkor for alla andra ledande befattningshavare.
Ersattningsutskottet ska lopande rapportera till styrelsen. Verkstéllande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare ska inte narvara nér deras respektive ersattningsvillkor
diskuteras.

Bolagsstamman kan darutéver — oaktat vad som framgar av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar.
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Fast baslon

Syfte och koppling Bidrar till att attrahera och behalla de framsta

till strategi talangerna. Sakerstaller konkurrenskraft samtidigt
som det ger mojlighet att kontrollera fasta
kostnader fOr att optimera effektiviteten.

Genomfdrande e Revideras normalt arligen. Okningar trader

vanligtvis i kraft fran den 1 januari eller i
samband med en  fordndring av
ansvarsomrade.

e Ersattningsutskottet ska  bland  annat
Overvaga foljande parametrar nar utskottet
reviderar fast baslon:

- Ekonomiska forutsattningar och l6ne-
lage samt trender.

- Individens prestation och ansvars-
omraden.

- Fast baslon och total erséttning hos
andra féretag som verkar inom samma
marknad, vanligtvis genom jamforelse
med liknande roller.

Rorlig kontanterséttning

En del av den totala ersattningen till ledande befattningshavare ar kopplad till féretagets
prestation pa sa satt att den totala ersattningen ¢kar eller minskar i linje med prestation och
pa sa vis framja foretagets affarsstrategi och langsiktiga intressen.

Arligt kortsiktigt incitamentprogram (STI)

Syfte och koppling till Stimulera och generera fokus pa uppfyllelse av

strategi arliga finansiella och strategiska kriterier.

Genomférande e Kriterier, viktning och mal ska arligen foreslas
av ersattningsutskottet och godkannas av
styrelsen. Malen ska faststallas med

beaktande av bolagets verksamhetsplan
samt historiska och forvantade resultat.

e Utfallet av kriterier for utdelning av STI ska
matas under en period om ett ar och vara
beroende av graden av uppfyllelse av
forutbestamda mal.

e Styrelsen ska ha mgjlighet att enligt lag eller
avtal, och med de begransningar som kan
folja darav, helt eller delvis aterkrava STI som
utbetalats pa felaktiga grunder (sa kallad
claw-back).

Ersattningsnivaer Som hogst far STI uppga till 40 procent av fast
baslon. For verkstéllande direktéren far STI som
hogst uppga till 60 procent av fast baslon.
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Kriterier

Ersattningsutskottet ska ha mdjlighet att se dver
beslutade ersattningsnivaer for att sakerstalla
fortsatt konkurrenskraftighet pa marknaden.

Utdelning av STI ska framst baseras pa finansiella
kriterier. Kriterierna ska utformas for att gynna
foretagets affarsstrategi och langsiktiga intressen.

Langsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram (LTIP)

Syfte och koppling till

strategi

Genomforande

Erséattningsnivaer

Kriterier

| syfte att rekrytera eller behalla ledande befattningshavare, eller vid extraordinara
arbetsinsatser utéver en individs ordinarie arbetsuppgifter kan ersattningsutskottet, baserat
pa forslag fran verkstallande direktoren, besluta om en sarskild kontant erséattning. Sadan
ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 40 procent av den fasta arliga baslénen

Skapa extra fokus pa langsiktigt vardeskapande
for bolagets aktieagare.

e Styrelsen kan arligen besluta om att
implementera ett LTIP med en tredrig 16ptid.

e Utbetalning till deltagarna i programmet sker
forst efter ar tre och endast under
forutsattning att de fortfarande ar anstéllda
vid utbetalningstidpunkten.

e Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller
avtal, och med de begransningar som kan
folja darav, helt eller delvis aterkrava LTIP
som utbetalats pa felaktiga grunder (sa kallad
claw-back).

e Om erséttningsutskottet bedémer att en
omstrukturering inom bolaget eller nagon
annan extraordinar handelse paverkar vardet
pa en utbetalning till en deltagare, far
metoden for att berédkna andelen av det
maximala vardet av utbetalningen justeras pa
ett sddant satt som ersattningsutskottet finner
skaligt och rimligt.

For ledande befattningshavare far LTIP som mest
uppga till 40 procent av den fasta baslonen for
varje trearsperiod. For verkstallande direktdren far
LTIP uppga till hogst 50 procent av den fasta
baslénen for varje trearsperiod.

Kriterier for LTIP ska vara relaterade till finansiella
mal oOver en affarscykel inklusive, men inte
nodvandigtvis begransat till, rérelsemarginal
(justerad EBITA-marginal) och faktureringstillvaxt.
Maximalt utfall utgar nar de externt
kommunicerade och langsiktiga finansiella malen
klart har dvertréaffats.

och far inte betalas mer an en gang per ar och individ.
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Pensionsférmaner

Syfte och koppling till
strategi

Genomforande

Erséattningsnivaer

Andra formaner

Syfte och koppling till
strategi

Genomforande

Tillhandahalla konkurrenskraftiga och kostnads-
effektiva pensionsformaner.

e Pensionsformaner ska vara premiebestamda.
Detta galler dock inte i de fall da berérd
befattningshavare omfattas av formans-
bestamd pension enligt tvingande kollektiv-
avtalsbestammelser.

e ROrlig kontanterséattning ska inte vara
pensionsgrundande om inte den ledande
befattningshavaren omfattas av tvingande
kollektivavtalsbestammelser dar detta
foreskrivs.

o Premiebestamd fortida pension kan erbjudas
selektivt och endast efter ett sarskilt beslut i
ersattningsutskottet.

e FOr ledande befattningshavare som lyder
under andra regler an svenska far, savitt
avser pensionsférmaner, vederbdrliga
anpassningar ske for att folja tvingande regler
eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal sa langt som mojligt
ska tillgodoses.

Pensionspremier for premiebestamd pension kan
som mest uppga till 50 procent av den
pensionsgrundande 16nen (for verkstéallande
direktoren den fasta arliga baslonen).

Tillhandahalla konkurrenskraftiga och kostnads-
effektiva férmaner.

e Andra formaner som kan inkluderas ar bland
annat, men inte begransat till, livforsakring,
invaliditetsforsékring,  sjukforsékring och
sjukvardsforsakring samt tjanstebil eller
biltillagg.

e FoOr ledande befattningshavare som lyder
under andra regler an svenska far, savitt
avser formaner, erforderliga anpassningar
ske for att folja tvingande regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande
andamal sa langt som mojligt ska tillgodoses.

e Ledande befattningshavare som ar s.k.
international assignees (exempelvis
expatriater) i eller fran Sverige kan erhalla
ytterligare ersattning och andra formaner i
skalig omfattning med beaktande av de
sarskilda omstandigheter som ar férknippade
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med det internationella uppdraget. | sadant
fall ska dessa riktlinjers @vergripande
andamal i mojligaste man tillgodoses.

Erséattningsnivaer e Andra formaner far sammantaget inte
Overstiga 5 procent av den fasta arliga
baslonen och ska sattas till en nivAd som
ersattningsutskottet anser:

- utgor en relevant niva pa férmanen med
hansyn till roll och individuella
omstandigheter,

- arilinje med jamforbara roller i bolag av
likartad storlek och komplexitet pa den
lokala marknaden, samt

- ar lamplig i jamforelse med de formaner
som erbjuds till dvriga anstallda inom
den lokala marknaden.

Uppséagning

Detaljer e Vid uppsagning av ledande befattnings-
havare fran bolagets sida ska féljande galla:

- Uppsagningstiden far inte 6verstiga tolv
manader.

- Fast baslén under uppséagningstiden
samt avgangsvederlag far samman-
taget inte Overstiga ett belopp som
motsvarar den fasta baslénen for tva ar.

e Vid uppsagning fran befattningshavarens
sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex
manader. Befattningshavaren har inte ratt till
avgangsvederlag under uppséagningstiden.

e Lampliga s.k. good/bad leaver-principer ska
appliceras pa STl och LTIP.

o Aterflytt — Om en ledande befattningshavare
ar en international assignee kan bolaget
ersatta rimliga kostnader for aterflytt av good
leavers. Vid utbetalning av sadan ersattning
ska dessa riktlinjers 6vergripande andamal i
mojligaste man tillgodoses.

e FOr ledande befattningshavare som lyder
under andra regler an svenska kan, savitt
avser ersattning vid uppsagning, erforderliga
anpassningar ske for att folja tvingande regler
eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal i mojligaste man ska
tillgodoses.

Lon och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver
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tid har inkluderats. Utvecklingen av skillnaden mellan de ledandebefattningshavarnas
ersattning och ovriga anstalldas ersattning kommer att redovisas i ersattningsrapporten.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket ven innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Ytterligare information betraffande ersattning till ledande befattningshavare finns i Alfa
Lavals arsredovisning.

Punkt 16
Styrelsen foreslar att stamman pa grund av lagandringar beslutar att &ndra Alfa Laval AB:s
bolagsordning enligt féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§1 §1

Bolagets firma ar Alfa Laval AB. Bolaget &r
publikt (publ).

Bolagets firma foretagsnamn ar Alfa Laval
AB. Bolaget ar publikt (publ).

§10 §10
Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid Aktieadgare-sem-villdelta--érhandlingarna-vid
bolagsstdmma skall dels vara upptagen i bolagsstamma-skall-dels-vara-upptagent
utskrift eller annan framstélining av hela utskrift-ellerannan-framstalining-av-hela

aktieboken avseende férhallandena fem aktieboken-avseendeforhallandenafem

vardagar fore stdmman, dels géra anmélan till
bolaget senast kl 12.00 den dag som anges i
kallelsen till stamman. Sistnamnda dag far inte
vara sfndag, annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare &n femte vardagen
forebolagsstamman.

Aktieagare far vid bolagsstamma medfora ett
eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren
gjort anmalan harom enligt foregdende stycke.

§11

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om kontofdring av finansiella instrument.

5 a En
aktieagare far delta i bolagsstamma endast
om aktiedgaren anmaéler detta till bolaget
senastkl-12.00 den dag som anges i kallelsen
till stimman. Sistnamnda dag far inte vara
s6ndag, annan allméan helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och
inte infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstamman.

Aktiedgare far vid bolagsstamma medféra ett
eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren
gjort anmalan harom enligt foregdende stycke.

§11

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett
avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)
om vardepapperscentraler och kontoféring
av finansiella instrument.
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Tillgangliga handlingar

Arsredovisning och 6vrigt beslutsunderlag kommer att finnas tillgéngligt hos Alfa Laval AB
for aktieagarna senast fredag den 27 mars 2020. Kopior av handlingarna skickas till
aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer ocksa att
finnas tillgangliga senast vid det ovan angivha datumet pa bolagets hemsida,
www.alfalaval.com/sv/investerare/bolagsstyrning/. Dar finns &ven valberedningens forslag
och dess motiverade yttrande.

Antal aktier och roster i bolaget

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
419 456 315 stycken. Samtliga aktier ar av samma aktieslag. Bolaget innehar sjalvt inga
aktier i bolaget.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels bolagets
forhallande till annat koncernforetag.

Med anledning av den i dagslaget hdga risken for en 6kad spridning av coronaviruset bor
stamman hallas sa kort som mdjligt utan att aktiedgarnas ratt att utéva sina rattigheter
inskranks. Till foljd av detta ombeds aktiedgare i mojligaste man att inkomma med
eventuella fragor enligt ovan i férvag sa att bolagets VD kan besvara dessa i det
forinspelade anforandet eller skriftligen pa bolagets hemsida.

Behandling av personuppgifter

For information om bolagets behandling av personuppgifter och dina rattigheter, se
integritetspolicyn pa foljande lank: www.euroclear.com/dam/ESwi/Legal/
Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf eller kontakta bolaget pa foljande e-
postadress: dataprivacy@alfalaval.com.

Lund i mars 2020
ALFA LAVAL AB (publ)

Styrelsen
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